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PROJECTE INCLOU FUTUR

Conveni signat entre Ajuntament de Barcelona, PIMEC i Fundacié PIMEC per establir
aliances amb el teixit empresarial en:

» La sensibilitzacié d’impulsar accions i mesures que afavoreixin la inclusio de
col-lectius amb diversitat funcional en el mercat ordinari de treball.

» La participacio i la suma de la identificacié de bones practiques en RSE entre
institucio publica, agents economics i actors socials.

» L’adaptacio de perfils professionals de la Xarxa XIB als llocs de treball
detectats a les pimes dels gremis i associacions empresarials visitades.

ENTITATS PARTICIPANTS EN EL PROJECTE
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PERFILS PROFESSIONALS DISPONIBLES

Dependent/a de comerg Telefonista
Caixer/a Recepcionista
Mosso de magatzem Personal técnic de manteniment
Reposador/a de genere Personal administratiu
QUE OFERIM?

1. SERVEI GRATUIT DE SUPORT INTEGRAL. Acompanyem les pimes en les tres fases del
procés d’insercié laboral:

v' SELECCIO DELS CANDIDATS/ES
Informaci6 sobre les persones amb discapacitat i el mercat de treball
Analisi dels llocs de treball
Selecci6 dels perfils professionals
Possibilitats de contractacio

v' INCORPORACIO
Suport en el lloc de treball, si s’escau
Formacio a les persones de I'empresa contractant
Acompanyament per a 'adaptacié del candidat/a

v SEGUIMENT A LA INCORPORACIO
Valoraci6 de I'eficacia laboral de la persona contractada

Feed-back amb I'empresa
Discussi6 de punts de millora

2. BENEFICIS SOCIALS | CORPORATIUS

Incorporacié de valors empresarials com la diversitat i I'enriquiment del capital huma de
'empresa

Millora de la imatge interna i externa com a empresa sostenible i socialment responsable
Formacions a mida que afavoreix el benestar emocional i laboral dels treballadors

Projectes de RSC compartits (voluntariat corporatiu, difusié de bones practiques,...)
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3. BENEFICIS PER A LA CONTRACTACIO. Bonificacions i reduccions orientatives a la
Seguretat Social a persones treballadores amb discapacitat i que poden durar tota la
vigéncia del contracte.

<45 anys

CONTRACTE INDEFINIT HOMES |

DONES

HOMES DONES

Bonificacio general

Discapacitat Severa (paralisi

cerebral, malaltia mental o
discapacitat intel-lectual 233% o
discapacitat fisica o sensorial 265%

<45 anys =45 anys
HOMES DONES HOMES DONES

CONTRACTE TEMPORAL

Bonificacid general

Discapacitat Severa
(paralisi cerebral, malaltia
mental o discapacitat
intel-lectual 233% o
discapacitat fisica o
sensorial 265%

CONTRACTES D’INTERINITAT AMB DESOCUPATS

CONTRACTE PER A LA FORMACIO | AMB DISCAPACITAT PER SUBSTITUIR A PERSONES

L’APRENENTATGE (Llei 3/2012 PR IE e i TREBALLADORES AMB DISCAPACITAT EN SITUACIO

i sense limit d’edat) D’INCAPACITAT TEMPORAL

de les quotes
empresarials a la

Seguretat Social per tots 100%

Reduccio de les quotes empresarials per tots
els conceptes i quotes de recaptacié conjunta els conceptes i quotes

de recaptacié en conjunt

CONTRACTE PER A LA FORMACIO | UAPRENENTATGE (Si no s’ha optat per la Llei 3/2012 1|
CONTRACTE EN PRACTIQUES (tots dos sense limit d’edat)

Bonificacio de la quota
empresarial per 50%

contingéncies comuns
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Exemples reals de persones treballadores amb discapacitat

gue han treballat/treballen en el sector:

EXPERIENCIA 1

L’Angel ha treballat en de
reformes d’interiors més de 5
anys

EXPERIENCIA 2

La Marta ha treballat
d’auxiliar administrativa en
una botiga de reformes de

cuina durant 2 anys

Tasques:

Reformes d’electricitat, aigua
i gas

Tasques:

Instal-lacions eléctriques Arxivar factures, atencio

telefonics, recepcid i arxiu

Encofrats, enrajolar, pladur,
de comandes

pintar, parets obra vista

Conveni Col-lectiu de treball de la indUstria de la construccio
i obres publiques de la provincia de Barcelona

EXEMPLE de contractacié temporal del sector:
Dona <45 anys

Categoria: Auxiliar administrativa >21anys
SALARI BASE: 20.783,09€/any

Contracte temporal amb bonificacié general:

Dona <45 anys

Categoria: Auxiliar administrativa >21anys
Diversitat funcional >33%

20.783,09 €/any — 4.100 (bonificacid) = 16.683,09€
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