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INFORMACIÓ IMPORTANT SOBRE REEMPRENDRE L’ACTIVITAT 

Us recordem que a partir d’avui només es podran realitzar aquelles obres en habitatges i edificis 

habitats sempre que l’accés no es faci pels espais o zones comuns a on es pogués coincidir 

amb els ocupants de l’edifici. (pàrquing, vestíbul, escala, ascensor, terrat, ...). 

Segons el BOE del diumenge 12 d’abril, NOMÉS es poden realitzar obres de reforma a l’interior 

d’ habitatges i edificis a on hi hagi gent, a no ser que hi hagi un accés privat per accedir al lloc 

de l’obra. 

No es pot accedir per les zones comuns de l’edifici. 

Les obres de rehabilitació en edificis també resten aturades. 

Només es poden fer feines de serveis d’urgències, realitzades per personal autònom, amb el 

document que així ho acrediti i el certificat autorresponsable de desplaçament. 

Important que compliu les normes de prevenció de seguretat i salut especials establertes 
durant l’estat d’alarma. 

Podeu consultar els següents enllaços: 

Orden SND/340/2020, de 12 de abril, por la que se suspenden determinadas actividades 
relacionadas con obras de intervención en edificios existentes. 

Guía de buenas prácticas en los centros de trabajo frente al COVID-19 

Estratègia d’actuació  noves mesures de restricció de l’activitat laboral aplicables a partir del 14 
d’abril  

IMPORTANT Podeu consultar la informació a la web del gremi:
http://www.cuinescat.es/ca/mesures-i-novetats-covid19/ 

COMUNICAT 05 COVID’19     
DEL GREMI DE REFORMES D’INTERIORS, CUINES I BANYS 

DE CATALUNYA - Barcelona, a 14 d’abril 2020

https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/presidencia/Paginas/2020/10042020_buenaspracticas.aspx
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/01departament/coronavirus/recomanacions-empreses-treballadors-crl.pdf



