- T reincat
EoH formacié
B i L —
o
Gremi de reformes
. LT et

?:ll' TECNIC EN REFORMES D'INTERIORS

Certificacio Personal i la manera de reconéixer la capacitat i competéncia

del Professional del Sector de les Reformes d'Interiors, sobre la base de la
normativa ISO 17024

EL RECONEIXEMENT QUE AVALA ELS TEUS CONEIXEMENTS | EXPERIENCIA

Acrediteu el valor de les vostres capacitats adquirides i demostreu la vostre valua
als clients, als técnics, als vostres treballadors i col.laboradors amb un Certificat de
Persones acreditat per TUV Rheinland i registrat a la base de dades Certipédia,
amb reconeixement internacional.

NOVETAT

CONVOCATORIES 2024
12 PLACES AMB FORMACIO SUBVENCIONADA!!!

CONSULTA AMB EL GREMI LES CONDICIONS
Reserva ja la teva placa!
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\.l 10a PROMOCIO Inici curs 3 de Juny 2024
TRI

JUNY TRI JuLioL
Sem.| Lu [Ma | Mi| Ju | Vi | 54 | Do Sem.| Lu |[Ma | Mi | Ju | Vi | 54 | Do
22 1 2 271 | 2| 3|45 |8 |7
23 7 8 9 28 10| 11 | 12 | 13 | 14
24 13 [ 14 | 15 | 16 29 |15 |16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21
25 20 | 21 | 22 | 23 30 | 22 | 23 | 24 27 | 28
26 27 | 28 | 29 | 30 31| 29|30 | 31

Durada total 70 h: 50 h Formacio Técnica + 20 h Gestio Empresarial

Amb el suport de:
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PER ALS PROFESSIONALS

- Aporta seguretat al sector.

- Excel-léncia: eficiencia,
qualitat i professionalitat.

-Coneixement permanent i
avancat del sector.

- Diferenciacié professional.

- Obtenir una certificacié
basada en ISO garanteix
objectivament

la professionalitat.

- Impuls a la comercialitzacié
i al desenvolupament de
negoci.

AVANTATGES

PER L'EMPRESA

- La certificacio de persones
proporciona a les
organitzacions un element
de confianga.

- Potencia la imatge
de competitivitat,
modernitat, i implicacio.

- Major reputacié
corporativa.

- Competitivitat i
diferenciacio.

- Reconeixement, basat en
els resultats,

i la posada en valor dels
professionals que s'acullin a
aquest procés.

-S'obté un important plus de
diferenciacié enfront d'altres
empreses del sector.

DAVANT DEL CLIENT
- Potéencia la imatge
professional davant
dels clients.

- Posa en
valor I'experiéncia i
especialitzacio.

- Impulsa la marca
personal i professional.

- Converteix
I'experiéncia i
professionalitat en eines
de prestigi visibles.

- Testifica al professional
especialitzat

-Incrementa la confianga

Les certificacions acreditades s6n una eina que aporta confianca al
mercat, a les autoritats, a les empreses i als treballadors sobre la
competencia dels professionals per executar les activitats
relacionades amb les reformes d'interiors.

RESERVA JA LA TEVA PLACA!

O 934517446

(® +34678748531

greincat@greincat.cat
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. ?:ll TECNIC EN REFORMES D’INTERIORS

-Validar la competencia i formacié professional No Reglada
\ -Avantatge competitiu en el mercat
-Assegurar i validar els coneixements i requisits competencials actualitzats
-Homogeneitzar les competéncies requerides i el seu reconeixement extern

-Procés de certificaci6 independent, senzill, rigorés i de valor pels Professionals

ADRECAT A

Tot aquell Professional que:

e Coordina les obres de reformes d'interiors

¢ Assessora al client, planifica i organitza els treballs

e Programa la contractacioé i la gestio economica de
I'obra

| == TRy ~ e« Fa el seguiment i les correccions precises per a que la

= realitzacio dels treballs es dugui a terme amb la qualitat
requerida i en el termini marcat.

REQUISITS PER A OBTENIR LA CERTIFICACIO PROFESSIONAL

* Experiéncia minima de 3 anys en el sector (acreditar amb: Alta IAE, Antiguitat a la empresa,
nomines...)
e Assisténcia minima del 80% i superar de forma satisfactoria I'avaluacio final del curs.

Quan fas una reforma, no només estas canviant I'aspecte d’'un espai, siné que
també estas creant un producte que ha de complir uns estandards de qualitat i
normatives, que tenen en compte tant les condicions d’habitabilitat com d’eficiencia
energética dels immobles reformats.

Si vols que el teu treball en les reformes d'interiors segueixi aquestes normes,
aquest curs és per a tu.

Coneixeras les normatives i la seva aplicacio i les opcions que el mercat t'ofereix,
tant en disseny com en eleccié dels sistemes pel condicionament dels espais.
Aprendras també com gestionar als clients i al teus equips i els conceptes de gestid

d’empresa que necessites.
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CONTINGUTS

1. Introduccié: Presentacié i raons dels conceptes que es tracten en el curs. Presentacié dels
alumnes i professor: analisi del perfil de cada alumne. Curriculum i practica.

2. Termes generals: Els elements constructius, classificacié i definicions. Definicié dels diferents
termes que defineixen les actuacions en les obres. De la rehabilitaci6é al manteniment

3. Habitabilitat: Ergonomia i antropologia: conceptes basics i arguments per justificar les
mesures en el disseny dels espais. Normativa: aplicacié en mesures pels habitatges. Decret 141.
La cédula d’habitabilitat: que és? Perque serveix? Els permisos metropolitans

4. Disseny dels espais: Espais comuns: escales, rampes. La cuina. El bany. Practica de distribuci6
5. Eficiéncia energética: Normativa. Sistemes de climatitzacié i aigua calenta sanitaria,
calderes... Aillaments i tancaments. Obertures, tipologies i les seves aplicacions segons material i
disseny. Materials: materials saludables

6. Seguretat laboral a les obres

7. Altres temes: Tolerancies dels materials

8. Cultura empresarial

9. Informacié i Comunicacié: Comunicacié estratégica. Canals

10. Gestié i comunicacid. Tipus d'empreses. Organitzacié. Competéncies clau per la gestié
empresarial. Gesti6 d'equips. Psicologia del interlocutor. Mapa d’empatia. Assertivitat.

11. Innovacié i Canvi. Creativitat. Gestié del canvi. Técnica de I'arbre de problemes.

12. Aspectes laborals basics. Tipus de contractes laborals, convenis col-lectius, ndmines

13. Subcontractacio.

14. Marqueting comercial. Elements i dimensié del mercat. La venda de qualitat. Les 7 Q del
mercat, posicionament, tipus de marqueting, elements basics, noves tendéncies, perfil del client,
experiéncia de compra, qualitat del servei, venda de qualitat, procés de venda, la relacié amb el
client

14. Gestio del personal (en obra i en el comerg).

15. Control Financer i Comptabilitat basica

e 934 517 446 g +34 678 74 85 31 ,‘g greincat@greincat.cat
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